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            I. «ТОЧКА ОТСЧЕТА»

· Кодинская СОШ №3, единственная в районе,  более 20 лет имеет статус школы с углубленным изучением отдельных предметов, что обеспечивает ей социальную привлекательность для учащихся и родителей, так как, кроме решения базовых образовательных задач, школа целенаправленно занимается художественно-эстетическим воспитанием школьников,  развитием творческих способностей детей. Изучение в школе предметов художественно-эстетического цикла в расширенном объеме (ритмика, бальные танцы, оздоровительная гимнастика, изобразительное искусство, музыка) позволяет создать особую эстетически-развивающую среду, которая облагораживает, обогащает духовную сферу детей, повышает их общую культуру.
·     В год  своего 20-летия школа стала победителем краевого этапа конкурса «Лучшие школы России» и получила диплом о присвоении звания  «Лучшее общеобразовательное учреждение Красноярского края - 2004».
· В 2006 году на всероссийском конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы,  КСОШ №3  была признана   победителем и стала обладателем гранта Президента РФ в один миллион рублей. Также в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» победителями конкурса лучших учителей на федеральном уровне стали трое учителей (Г.Т. Низамутдинова, Ю.А. Тен, И.В. Яковенко), на краевом уровне – 2 учителя (В.В. Куржос, Т.Б. Базанова).

· О традициях и достижениях школы есть очерк в «Золотой книге» Красноярского края, посвященной учреждениям образования; 10 учеников и 11 учителей школы в 2010 году стали Героями V энциклопедии «Одаренные дети – будущее России»; 15 учителей, имеющих стаж педагогической деятельности более 25 лет и активно работающих в образовании,  в честь Года учителя в России по представлению школы отмечены медалями Благотворительного фонда имени Менделеева «За службу образованию»; публикуемые в районной газете «Советское Приангарье» материалы о жизни школы и ее учителях, телевизионные передачи городского TV о происходящих в школе знаменательных событиях свидетельствуют об общественном внимании к ее традициям,  достижениям, о признании лучших ее учителей.  


·    Знаком «Почетный работник общего образования РФ» награждены 4 учителя школы (О.Х. Соколова, Л.П. Кузьмич, Г.Т. Низамутдинова, Г.В. Гуреева), Почетными грамотами  Министерства образования (образования и науки) за годы  существования школы награждены 17 человек (Н.А. Диденко, Т.Ф. Калашникова, Т.М. Николаева, В.А. Постникова, В.Г. Самшина и др.),   краевыми грамотами - 22 учителя (Т.Б. Базанова, Г.Г. Барашина., Е.А. Бугакова, Е.И. Замалдинова, Л.Л. Павлинец, Ю.А. Тен, Е.М. Хорошавина и др.).

· В школе, отметившей 25-летний юбилей, работает обновленный в последние годы коллектив квалифицированных педагогов; успешно решающий инновационные задачи. Для большинства учителей нашей школы характерна положительная мотивация к профессиональному развитию, а увлеченность педагога – это образ жизни, его достижения – стимул для детей и коллег. Так, учителю физики Л.П. Кузьмич в 2001 году было присвоено звание «Соросовский учитель средней школы», а в 2008 году она стала победителем всероссийского конкурса учителей физики и математики в номинации «Наставник будущих ученых» с денежным поощрением от фонда Зимина «Династия»; учитель начальных классов Т. Б. Базанова в 2009 году стала победителем всероссийского конкурса профессионального мастерства «Мой лучший урок»; учитель физической культуры Ю.А. Тен в 2010 году был удостоен стипендии Благотворительного фонда спортивных программ «Новое поколение» как победитель всероссийского конкурса среди детских тренеров спортивных школ и клубов по месту жительства; 4  раза учителя нашей школы становились победителями районного конкурса «Учитель года» (победитель 2011 года – учитель истории и обществознания И.В. Яковенко), дважды молодые учителя становились призерами районных конкурсов «Молодой учитель Кежемского района» (учитель истории Е.А. Коледина)  и «Новая волна» (учитель истории И.И. Хромовских); лауреатом зонального конкурса «Перспективы молодых» в г. Канске стала учитель английского языка А.И. Аверьянова; 6 учителей победили в районных конкурсах проектов классных руководителей по проблемам воспитания (А.И. Аверьянова, М.И. Деринг, Т.Н. Ковалева, В.Г. Самшина, З.Н. Селина, И.И. Хромовских); более 20 учителей стали победителями и призерами муниципальных конкурсов методических разработок с использованием ИКТ и авторских ЦОР (Г.В. Гуреева, С.Ю. Гуцель, Т.Б. Базанова,  И.М. Журавлева, Л.П. Кузьмич, Т.И. Коршунова, Н.В. Кузнецова, Е.В. Попова, Е.М. Хорошавина и др.). 
· За 25 лет КСОШ № 3 окончили 1469 человек. Золотыми и серебряными медалями награждены 43 выпускника, из них золотыми – 17 человек, серебряными – 23 человека. С 2006 года выпускниками школы получено 9 золотых медалей и 3 серебряных. 

· На выпуске из начальной школы ученики показывают высокое качество выполнения краевых контрольных работ по математике и русскому языку благодаря педагогическому мастерству опытных учителей В.А. Постниковой, Г.Г. Барашиной, Л.Л. Павлинец, З.Н. Селиной, Т.Б. Базановой, И.В. Верхотуровой. На протяжении многих лет основное среднее образование получают все учащиеся 9-х классов, 100% выпускников основной школы получают дальнейшее образование (данные за 2008-2009 уч. г.).  Результаты ЕГЭ в 11 классах за 2007, 2008, 2009 гг. (в 2010 выпуска не было) показали, что процент выполнения выпускниками средней школы заданий по  русскому языку, математике и физике выше краевых и российских показателей. В сравнении с другими школами района в 2009 году по среднему баллу за ЕГЭ КСОШ №3 возглавляет сводные таблицы по обществознанию, истории, физике, литературе, английскому языку, на втором месте -  русский язык, химия, на третьем месте – математика, по 8 предметам средний балл наших выпускников выше среднего по району; 12 человек набрали на экзаменах в форме ЕГЭ более 80 баллов, Целоусова Татьяна в 2007 году по математике показала лучший результат по краю (учитель Т.М. Николаева), в 2006 году по русскому языку отличились 4 ученицы (учителя Н.А. Диденко, Т.Н. Ковалева, В.Г. Самшина).

· Учащиеся школы имеют достижения в интеллектуальной сфере, творческих конкурсах, в спортивных соревнованиях. На краевом уровне есть призеры предметных олимпиад по граждановедению, русскому языку, праву, обществознанию, на краевом интеллектуальном марафоне «Твои возожности-2008» отличилась команда учеников из начальных классов. В 2006 г. ученик 10 класса Бабиков Андрей за изобретательскую деятельность стал обладателем премии Президента РФ.       Школа  славится творческими и спортивными коллективами, которые успешно выступают на  районном, зональном и краевом уровнях: в 2010 году достигли творческих побед в крае коллективы «Вертушка» (акробатика, руководитель Е.И. Замалдинова) и «Гранд» (вокал, руководитель Н.Ю. Белькова), есть победы учеников нашей школы в краевых конкурсах чтецов, конкурсах сочинений, учебно-исследовательских работ, в спортивных соревнованиях по баскетболу. На всероссийский уровень вышли участники дистанционных олимпиад и конкурсов по математике, литературе, истории, биологии, английскому языку.  Несколько учебно-исследовательских и поисковых работ учащихся опубликованы в сборниках «Портфолио» издательства «Первое сентября».
· Демократический уклад школьной жизни, поддерживаемый детскими общественными организациями и ученическим самоуправлением, привлекают в школу молодых педагогов, большинство из которых наши выпускники. Школа известна в районе такими своими традициями, как осенний туристический слет, КВН между выпускниками и учительской командой в День учителя, День самоуправления, театрализованные представления на Новый год, Декада науки и творчества, «Посвящение в старшеклассники», ассамблея «Виват, таланты!» и др. На  стендах отражается история школы («По волнам нашей памяти», «Какие хорошие выросли дети!» - «семейный альбом» в виде фотостендов по всем   школьным выпускам, с 1985 по 2009 гг., ставший достопримечательностью школы, достижения учащихся («Надежда России», «Наши медалисты» и др.). В школе популярен клуб старшеклассников ЖЗУ («Жизнь замечательных учеников»), на заседаниях которого происходит презентация достижений учащихся, в конце учебного года проводится  акция «Ученик года»: на основе рейтинга определяются лидеры в различных номинациях («Выдающийся интеллект», «Творческая личность», «Лидер по жизни», «Спортивная гордость школы», «Душа класса» и др.), создан сайт школы, издаются поэтические сборники, газета «Наш берег».

· В 2006 году в школе создан физкультурно-спортивный клуб «Ангара» (руководитель Ю.А. Тен), дважды отличившийся на краевом уровне. Спортивными секциями  охвачено около трехсот учащихся, проводятся  физкультурно-массовые мероприятия «Пять олимпийских колец», «Гармония, красота, пластика», «Баскетбольное шоу», «Веселые старты», «Выше, дальше, быстрее», день волейболиста, день баскетболиста, президентские соревнования, осенний и весенний легкоатлетические кроссы, туристические походы. В физкультурно-оздоровительном  движении занято 91,5 % учащихся школы.   Не случайно        на протяжении 7 последних лет Кодинская СОШ № 3 – неизменный победитель районной спартакиады школьников.

· Кафедра художественно-эстетического воспитания объединяет учителей музыки, изобразительного искусства, технологии, ритмики и бальных танцев, в ее составе два библиотекаря, лаборант-костюмер, концертмейстер, аккомпаниатор.  Концепция художественно-эстетического воспитания базируется на интеграции основного и дополнительного образования, в ее основе лежит познание ребенком материала от ощущений через эмоции к ассоциации и анализу, а затем к творчеству и даже к профессии. Этот путь проходят многие наши ученики: выпускница  2004 г. Марина Лисусина окончила Красноярское художественное училище им. Сурикова;  в школе оформлена  ее персональная выставка, а также других воспитанниц студии «Дар и Я» (руководитель А.В. Пилипченко); творческие профессии выбрали  Наталья Коровкина и Алена Свиришевская (актерское мастерство), Екатерина Рахимова и Карина Курбангалиева (художественный дизайн); педагогами-хореографами стали выпускницы школы Мария Рахимова, Надежда Черданцева, Ксения Ткачева, Олеся Свирина, учителем  изобразительного искусства - Людмила Василенко,  Новиков Павел в настоящее время руководит танцевальным коллективом в КСОШ №3. Представители учительского коллектива под руководством зам. директора по художественно-эстетическому воспитанию Т.Ф. Калашниковой дважды становились лауреатами краевого фестиваля «Творческие встречи» (2004, 2006 гг.). В 2010 году учительский хор г. Кодинска (в нем 9 наших педагогов) стал дипломантом II степени краевого фестиваля «Поет Россия», а солистка В.П. Округина, учитель начальных классов, - дипломантом третьей степени. Кафедра сотрудничает с Домом просвещения в Красноярске через участие в работе творческих мастерских по хореографии, сценической речи, театральному искусству.  

II. РЕСУРСНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
1. Управленческие ресурсы
 Накоплен позитивный опыт программно-целевого решения актуальных проблем инновационного развития школы: реализованы две программы развития школы (на 2002-2005, 2005-2009 гг.), подпрограммы «Социализация школьников», «Здоровьесбережение школьников в условиях образовательной среды», «Гармония творческих сил», «Информатизация школы», «Мониторинг качества школьного образования» и др. Какие актуальные для школы задачи они решали?
 В начале 2002 года КСОШ № 3 прошла аттестацию и получила статус школы с углубленным изучением отдельных предметов, что совпало с периодом осмысления и реализации идей модернизации российской образовательной системы. Чтобы и в дальнейшем ОУ могло активно конкурировать на рынке образовательных услуг, обеспечивать широкое социальное партнерство и добиваться современного качества образования, необходимо было не только стабильно функционировать в этом формате, но и выйти на новый качественный уровень. Ориентиры обновления КСОШ № 3 легли в основу комплексной программы развития школы на 2002-2005 годы (руководитель Л.А. Диденко), в которой  приоритетными стратегическими направлениями были определены  следующие:

· Формирование качественной системы образования.

· Инновационная деятельность педагогов.

· Развитие личности, воспитание и сохранение здоровья школьников.
     Результаты работы по этой программе получили отражение на методическом фестивале (инновационный проект), обобщившем опыт работы педагогического коллектива по методической теме 2002-2005 гг. «Личностно ориентированное взаимодействие в учебно-воспитательном процессе», к фестивалю был издан первый номер школьного методического журнала «Пре-Образование».
 Одной из ее подпрограмм  стал проект «Развитие методической службы школы»  (разработчик Н.А. Диденко), который предполагал решение многих поставленных перед школой задач через  научно-методическую работу по повышению профессиональной квалификации и мастерства педагогов посредством инновационной, опытно-экспериментальной и исследовательской деятельности. Методический совет школы определял основные направления научно-методической работы школы, ее образовательную политику. Происходила  перестройка всей  системы методической работы в школе  на научно-методологической основе, что предполагало увеличение наукоемкости  в деятельности предметных и межпредметных кафедр, формирование проблемных и творческих групп по апробированию отдельных инноваций, создавались условия для успешной реализации каждым педагогом своего творческого потенциала для возможно полной реализации способностей и потребностей учащихся в образовательных услугах.
 Целью Программы развития КСОШ №3 на 2006-2009 гг. (руководитель группы разработчиков Н.А. Диденко) было  формирование нового качества образования  как одного из главных условий  успешности в жизни каждого участника образовательного процесса, способного на основе образовательного ресурса позитивно изменить самого себя,  свой образ  жизни и окружающую действительность.     Положительный опыт реализации программы развития был обобщен и представлен на районной научно-практической конференции в 2008 году, которая прошла на базе нашей школы. Опыт работы педагогического коллектива в этом направлении дважды освещался директором школы Е.А. Колединой на  краевом форуме управленческих практик «Качество управления и качество образования» (2006) и «Подготовка управленческих кадров в ходе реализации регионального комплексного проекта модернизации образования» (2007 г.). Темы выступлений: «Формирование нового качества образования в воспитательной работе» и  «Практика реализации проекта «Управление качеством школьного образования». 
 Как механизм реализации идей управленческого проекта «Управление качеством школьного образования» (руководитель Е.А. Коледина) с 2006 года в школе работает проблемно-исследовательская лаборатория «Мониторинг качества обучения» под руководством Г.В. Гуреевой,  заместителя директора по УВР. Внутришкольный мониторинг рассматривается как средство управления КО: создан банк КИМов для мониторинговых исследований по аналогии с тестами ЕГЭ и ГИА, инструментом мониторинга является диагностика, которая проводится на старте (входной контроль), по учебным четвертям с итоговым контролем  на выходе, учителями освоена методика поэлементного анализа диагностических и контрольных срезов. В 10-11-х классах проводятся зачетные недели, в каникулярное время сборы-погружения по подготовке к итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов,  групповые и индивидуальные консультации школы «Консультант» для 5-11 классов.
      В течение 5 лет реализовывалась программа «Здоровьесбережение школьников в условиях образовательной среды» (разработчик В.П. Просвирина). Обучающимся в школе детям в идеале гарантируется в комплексе физическое, психическое, социальное, духовное здоровье. Движение к этому идеалу в массовой школе – трудный путь. Многие задачи удалось решить, в чем-то приблизиться к решению. В школе активно используются технологии здоровьесберегающего сопровождения учебно-воспитательного процесса, основанные на психолого-педагогическом мониторинге здоровья учащихся. КСОШ №3 является районным ресурсным  центром по внедрению  здоровьесберегающих технологий, на базе школы проходят районные мероприятия по проблеме сохранения и укрепления здоровья школьников.
Отмечена положительная динамика снижения заболеваемости детей, что  достигалось за счет введения в учебный план уроков ритмики, пластической антистрессовой гимнастики, оздоровительной ритмической гимнастики, адаптивной физкультуры, бальных танцев, благодаря улучшению условий для организации процесса обучения. Внутришкольная среда приведена в соответствие с санитарно-гигиеническими правилами и нормами (произведена замена мебели, освещения, технологического оборудования столовой, обновлено оборудование медицинского кабинета и др.). Проведена системная работа по обеспечению комплексной безопасности условий образовательного процесса (оборудована система противопожарной безопасности, отсутствуют случаи нарушения охраны труда). В учебных кабинетах и других школьных помещениях соблюдается тепловой и световой режим, санитарно-гигиенические условия соответствуют нормам. Реализован проект «Красивая школа» (руководитель Н.В. Шершукова): современный дизайн помещений школы, озеленение рекреаций, территории школы, эстетичное  оформление стендов, зоны релаксации – все это создает комфортную среду для организации учебно-воспитательного процесса. 
 Успешно реализована «Программа информатизации школы» (руководитель В.В. Куржос), которая стала победителем краевого конкурса 2008 года. Информатизация ОУ рассматривалась как приоритетное направление национального проекта «Образование», целью программы было освоение и внедрение ИКТ как ресурса нового поколения (КСОШ №3 – участник краевого проекта ИСО). По результатам обработки данных 2007 года по информатизации школ  в регионах проекта ИСО наша школа относится к 8 кластеру – «школа высшего уровня применения вариативных форм учебной работы и развития цифровой образовательной среды». Компьютеры размещены во всех административных помещениях, в библиотеке, в учебных кабинетах; оборудовано 14 автоматизированных рабочих мест, установлено 4 интерактивных программно-аппаратных комплекса; в большом спортивном зале установлено электронное табло. Получен полный комплект программно-целевого обеспечения школы. 
С освоением ИКТ происходит обогащение традиционных технологий, замена их более эффективными. ИКТ в совершенстве владеет 50% педагогов, остальные на уровне пользователей. 

 В рамках программы «Содружество» (разработчик Т.Ф. Калашникова) осуществляется взаимодействие с учреждениями дополнительного образования,  культурно-просветительными и социальными учреждениями города и района с целью расширения образовательного пространства малого города. Это и музыкальный абонемент Детской музыкальной школы для учащихся 2-4 классов, и мероприятия районной и детской библиотек, городского Центра культуры, досуга, спорта и СМИ, Кежемского историко-этнографического музея, и просветительская и профилактическая работа с учащимися работников Кежемской районной больницы, РОВД, ГИБДД. Сотрудничество с объектами социокультурной среды города через совместные мероприятия позволяет привлечь ресурсы и потенциал других социальных партнеров, установка на расширение образовательной среды школы обеспечивает адаптивность и социальную мобильность учащихся.
 Реализуется проект развития физкультуры и спорта через деятельность физкультурно-спортивного клуба «Ангара» (руководитель Ю.А. Тен). Благодаря полному охвату учащихся различными формами спортивно-массовой работы достигнуты положительные результаты в социализации учащихся, прививаются ценности здорового образа жизни. ФСК «Ангара» в 2007 году стал победителем краевого фестиваля  «Спорт. Искусство. Интеллект», занял 1 место в краевом смотре-конкурсе на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми, подростками и молодежью по месту жительства и учебы в рамках краевой программы «Комплексные меры по преодолению распространения наркомании, пьянства и алкоголизма в Красноярском крае на 2007-2009 годы».

В школе сложилась эффективная система дополнительного образования, основные принципы которой изложены в «Программе развития дополнительного образования детей в условиях МОУ Кодинская СОШ №3 с углубленным изучением отдельных предметов на 2007-2010 гг.» (разработчик Т.Ф. Калашникова), утвержденной в начале 2007 года, хотя опыт работы в этом направлении имелся и раньше. Дополнительное образование (ДО) в нашей школе – самостоятельный, самоценный вид образования, компенсирующий и дополняющий то, что общеобразовательная школа не может предоставить каждому ребенку. Концепция ДО основывается  на идеях личностно ориентированного образования, современных подходах к формированию творческой индивидуальности школьника в учебно-познавательной деятельности. Одна из задач ДО в нашей школе с достаточно сложным контингентом учащихся - создание комфортной эмоциональной среды для развивающего общения.

     В 2005 году начинали с трех коллективов дополнительного образования, а в настоящее время его представляют 23 детских объединения. В рамках данной программы разработаны и реализуются подпрограммы следующих направленностей:

· художественно-эстетической;

· физкультурно-оздоровительной;

· научно - краеведческой;

· социально – культурологической;

· информационно - технической.
Школьные коллективы ДО работают по утвержденным учебным программам, введена система зачетов, накопления баллов, проводятся конкурсы бальных танцев, организуются выставки творческих работ и др. В системе дополнительного образования на базе МОУ КСОШ  №3  занимается  301 ученик, что составляет 43 % от общего количеств учащихся  школы. Коллективы дополнительного образования  школы стабильно добиваются хороших  результатов в проектной деятельности, конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня.
         Действующая Программа развития школы на 2009-2012 годы (руководитель творческой группы Н.А. Диденко) ставит своей целью обеспечение психолого-педагогической поддержки всех участников образовательного процесса, включая учащихся, педагогов, родителей, для достижения положительных результатов обучения и воспитания. 
           В школе создаются условия для самоопределения и осознанного выбора индивидуальной образовательной траектории учащихся. С 2009-2010 учебного года апробируется профильное обучение в старшей школе на основе нормативной базы, рекомендаций по организации профильных классов, с учетом опыта работы школы по углубленному изучению отдельных предметов в старшей школе.
С 2005 г. в системе проводятся диагностические исследования с последующим анализом результатов не только по уровню обученности школьников, но и по таким психологическим аспектам, как учебная мотивация, межличностные отношения в классном коллективе, личностное  развитие школьника в контексте учебной деятельности, эмоциональное состояние учащихся в школе, удовлетворенность обучающихся и их родителей качеством образования в школе, уровень сформированности ключевых компетенций выпускников. Продолжается поиск форм и технологий социально-психолого-педагогической поддержки различных категорий детей в учебно-воспитательном процессе и в процессе самоопределения через создание ситуаций успеха, развитие интеллектуального и творческого потенциала учащихся во внеурочное время, формирование коммуникативной и социальной компетентности через разнообразную деятельность.
2. Кадровые ресурсы
         В настоящее время в КСОШ №3  действует работоспособный педагогический коллектив, обладающий богатыми человеческими и профессиональными ресурсами. Школа на начало 2010-2011 гг. в основном укомплектована педагогическими кадрами (вакансии учителей технологии для мальчиков, истории и начальных классов закрыты в первой четверти, остается проблема с английским языком и математикой). Большинство учителей (данные на 01.04.2011) имеют высшее образование – 39 человек из 53  (73,5%), 14 человек - среднее специальное (26,5%), трое из которых учатся в вузах; 92% имеют профессиональное педагогическое образование, у двух педагогов из 4-х образование соответствует профилю работы. Высшую квалификационную категорию имеют 9 учителей, первую категорию - 19, вторую – 13 учителей, что составляет 77% от всего коллектива. В настоящее время в коллективе 7  молодых специалистов, 20 учителей молодого возраста.
   За последние 5 лет наши педагоги целенаправленно проучились на курсах повышения квалификации по таким актуальным для школы инновациям, как предпрофильная подготовка и профильное обучение – 8 человек, мониторинг качества образования  и новые формы итоговой аттестации - 16 человек, введение стандартов второго поколения – 3 человека,  по основам религии и светской этики – 5 человек. По содержанию и методике преподаваемого предмета  -  28 человек. 

Курсовую подготовку наши педагоги проходили на разных уровнях: в Российской академии образования (г. Москва) с посещением «школы школ» 2006 года – Центра образования «Царицыно» и Центра образования № 109 – школы Е.А. Ямбурга, в физико-математической школе при Новосибирском государственном университете, при КГПУ им В.П. Астафьева, в КК ИПК и ПП РО, Школе космонавтики (г. Железногорск) и др. Новой формой повышения квалификации – дистанционной -  воспользовались  13 человек. 
С целью мобилизации творческого потенциала педагогического коллектива создавались команды под творческие задачи, через участие в конкурсном движении решалась задача расширения пространства для профессионального развития педагогов, создается система стимулирования    педагогов для полной реализации их творческого  потенциала.
3. Методические (технологические) ресурсы
 В коллективе целенаправленно ведется работа по изучению и освоению прогрессивных педагогических технологий, эффективных форм и способов учебной и внеурочной деятельности для повышения качества школьного образования, осваивается компетентностный подход как на учебных занятиях, так и во внеурочной деятельности. Имеется позитивный опыт работы межпредметных творческих групп по внедрению инновационных педагогических технологий,  были созданы две педагогических лаборатории: «Моделирование и проектирование учебного занятия» (в настоящее время ее название изменено на «Современные образовательные технологии»), «Мониторинг качества обучения». Результатом трехлетней работы творческих групп по освоению инновационных технологий (руководители Т.Б. Базанова, И.В. Верхотурова, В.В. Куржос) стало издание методических сборников, что положило начало тиражированию наработанного материала на муниципальном уровне, размещению его на педагогических сайтах. Материалы творческого объединения-лаборатории «Современные образовательные технологии» в 2009 году были признаны лучшими на районном конкурсе методических объединений и творческих групп.
В школе в свое время нашли своих сторонников новые педагогические технологии и системы обучения: проблемно-диалогическое обучение по Образовательной системе «Школа 2100», система развивающего обучения Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова,  индивидуально-ориентированная система обучения (ИОСО), проектный метод, модульное обучение, технология включенности в учебный процесс всех учащихся. Активно осваиваются информационно-коммуникационные технологии,  системно-деятельностный подход к обучению и воспитанию, интерактивные формы и методы обучения. Дважды проводились методические дни по проблемно-исследовательской технологии, по методике проектной деятельности, в этом году всю школу объединила технология творческих мастерских. На районном смотре-конкурсе «Мои инновации в образовании» (2010 г.), муниципальных конкурсах  профессионального мастерства (2011 г.) наши учителя представляли такие новые педагогические технологии, как технология развития критического мышления через чтение и письмо, технология оценки и самооценки в условиях безотметочного обучения, кейс-технология, деятельностный метод, сказкотерапия и др.
Команды от школы, представители КСОШ №3 в составе команд от района принимали участие в международных, всероссийских, региональных научно-практических конференциях и авторских семинарах, что способствует раздвижению не только собственных горизонтов, но и  привносит в коллектив позитивный опыт других учителей и  инновационные идеи. На различных сайтах размещены материалы 10 педагогов, для педагогического общения и профессионального роста и самообразования, организации образовательного процесса  активно пользуются  сетью Интернет 20 человек.
4. Материально-технические ресурсы
В КСОШ № 3 созданы хорошие условия для полноценного обучения, воспитания и развития учащихся. Учебно-материальная база школы позволяет вести образовательный процесс на современном уровне. Имеются специализированные кабинеты, в том числе компьютерный класс на 14 рабочих мест,  большой и малый спортивные залы, учебные мастерские. В образовательном процессе используются актовый зал, библиотека, Имеется хорошо оборудованная столовая на 150 мест, два медицинских кабинета, теплицы, пришкольный участок, гараж, большой стадион.
Благодаря полученному в 2006 году гранту в 1 миллион рублей и целевому поступлению учебного оборудования для дальнейшей модернизации материально-технической базы УВР КСОШ №3 как базовой школы района, дооборудованы в соответствии с современными требованиями учебные кабинеты физики, химии, биологии, географии, истории, русского языка и литературы, технологии, информатики, улучшена учебно-техническая база предметов  художественно-эстетического цикла, математики. Победа в 2008 году в краевом конкурсе по распределению и предоставлению межбюджетных трансфертов дала возможность создать современные комфортные и безопасные условия в помещениях столовой и спортивного зала, обновить технологическое оборудование пищеблока. В 2009 году переведены в более просторные помещения медицинские кабинеты с соответствующим обновлением оборудования. 

Второй год
обучение в школе ведется в одну смену, во второй половине дня работают ГПД, ведутся курсы по выбору, развивающие занятия, реализуются программы дополнительного образования. Фонд аудиовизуальных (51) и электронных  пособий (397) пока незначителен, но активно используется и пополняется. В ближайшем будущем планируется превратить библиотеку в современный информационно-методический центр для учащихся, педагогических работников, родителей.

 Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса являются одними из приоритетных направлений деятельности учреждения, в школе проведена противопожарная сигнализация, проводятся  профилактические тренировки  эвакуации учащихся, педагогов и обслуживающего персонала.

           5. Социальная поддержка
Участие родителей и общественности в жизни школы обеспечивает открытость школьной системы, создает единое сообщество участников образовательного процесса. Перспективы и проблемы развития школы, возможные пути их решения обсуждаются на ежегодных родительских конференциях под девизом «Мы – вместе!», совместных педсоветах; во взаимодействии с родителями эффективны творческие отчеты школы,  психолого-педагогические консультации, заседания родительского клуба,  часы общения, спортивные соревнования, совместные походы, праздники;
Создан Управляющий совет как общественная составляющая управления школой, действует миротворческая комиссия общешкольного родительского комитета. 
          III. «ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ»
          Осложняют работу образовательного учреждения объективные причины: отдаленность города от научных и культурных центров, миграция населения (в том числе «движение» учителей и учащихся) из-за неустойчивой экономической ситуации в городе в связи с завершающей стадией строительства Богучанской ГЭС. 
Ограничены возможности для профессионального роста педагогов из-за удаленности города от краевого центра, это же является препятствующим условием развития одаренных учащихся. Из субъективных причин следует назвать  «старение» педагогического коллектива, профессиональное «выгорание», т. к. около половины учителей школы имеют педагогический стаж от 25  до 45 лет. Остается острой проблема закрепления учителей в малом городе, особенно молодых учителей. 
             Только что завершилась десятилетняя модернизация всей системы образования, которая, несмотря на то что во многом обогатила в жизнь нашего ОУ, принесла и некоторые разочарования, наблюдается усталость от инноваций, бесконечных реформ. Можно бы убавить темпы, дать передышку, чтобы осмыслить уроки модернизации. Необходимо рассмотреть  ситуацию изнутри: что дало учащимся и обществу увеличение срока обучения в школе на 1 год (изменились все нормы развития относительно возрастных и физиологических особенностей детей того или иного класса, т.к. подходим по старым меркам, и, как следствие, развиваем у старшеклассников  инфантилизм); внедрили  профильное обучение, которое ведется по тем же учебникам и теми же учителями; ввели ЕГЭ и ГИА, подготовка к которым очень затратна по времени; задумали в нашей школе найти ключик к каждому ребенку и к каждой семье через методическую тему «Психолого-педагогическая поддержка всех участников образовательного процесса», но продолжаем  терять детей, способных учиться. 
            IV. АКТУАЛЬНОСТЬ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА
Одной из ведущих тенденций нового столетия стало осознание того, что устойчивое развитие общества и преодоление возникающих социально-экономических проблем зависят от состояния образования и образованности. В России идет поиск модели школы, которая должна представлять конвертируемую национальную образовательную систему. 
Стратегической идеей группы красноярских ученых-педагогов стала идея элитного образования, ведущей целью которого является воспитание человека нового времени, обладающего развитой системой ценностей, обеспечивающей дальнейший прогресс общественного развития, способного быть участником диалога многообразных культур, готового к созидательной деятельности. Эти идеи чрезвычайно привлекательны, но для массовой школы с трудным контингентом учащихся  нереальны.
   Желаемый образ школы будущего обозначил в 2010 году президент РФ Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Если это не очередная «утопия» и под все проектные идеи заложены ресурсы, то - пожалуйста, а если снова на энтузиазме учителя, то извините. Год учителя в России показал не только кризис  образовательной системы, но и его застарелые причины: 1) учительский корпус остается в хорошем смысле  слова консервативным,  хранителем ценностей, но люди не вечны и не безграничны их возможности, и все идет к тому, что скоро в школах останутся одни «пофигисты», которым все равно, о чем рапортовать; 2) «верхи» не могут управлять ни по-старому, уважая учителя, ни по-новому – стимулируя его в соответствии с законами рынка. Зато чиновники от просвещения, и не только, благодаря электронной почте, заваливают школу бесконечными посланиями: что сделать, к какому сроку, как отчитаться.  Остаются одни «не»: за время действия ПНПО не увеличили зарплату втрое, как обещал В.В. Путин, не поощряется материально внеурочная деятельность, без предоставления жилья не может быть решен вопрос о закреплении учителей в коллективах. Вывод: от педагогов  - по максимуму, педагогам -  по минимуму. 

              Президентская инициатива называется «Наша новая школа». Не все в ней ново, но образ будущего представляется лучезарным. Как создавать этот новый образ? Любой проект продиктован необходимостью изменить существующую действительность, подготовить теоретическую базу предстоящих изменений по достижению поставленных целей и задач,  в конечном результате ожидается создание  нового «продукта». В виде чего? Это новый ученик, обученный в соответствии с федеральными образовательными стандартами? Это расцвет детских способностей и талантов, для чего необходима развитая инфраструктура, новые комфортные условия? Это новый учитель, проученный на курсах повышения квалификации, чтобы работать по-новому, успешно прошедший аттестацию по-новому, иначе кто его будет уважать? И если убавить полемический запал, то, конечно, есть желание идти вперед и стремление к лучшему будущему, если это по большому счету поможет спасти детей от нигилизма и  пороков нашего времени, сделает их уверенными в выборе жизненного пути и обеспечит процветание и нравственное здоровье всего общества. 
             Есть риски в реализации данного проекта:
1) неверие многих педагогов в реальность достижения цели только силами «самих утопающих»;

2) ограниченность в ресурсах, особенно финансовых;

3) разбросанность по направлениям (одних стандартов хватило бы на 5-7 лет), необходимость выстраивания приоритетов конкретно для нашей школы и комплексного их решения (необходим комплекс взаимосвязанных мероприятий, иначе будет их нагромождение при одних и тех же исполнителях);

4) растянутость во времени: за пять лет много воды утечет.

           V. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Обеспечить дальнейшее развитие школы с целью достижения уровня, заявленного национальной стратегией «Наша новая школа». 
          VI. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  НА ПЕРИОД 2010-2015 гг. И ЗАДАЧИ ПО КАЖДОМУ НАПРАВЛЕНИЮ
1. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения

Задача – вывести образовательное учреждение на уровень, заявленный федеральными образовательными стандартами нового поколения.
2. Развитие учительского корпуса

Задача – создать условия для непрерывного профессионального развития педагогических кадров.
3. Одаренные дети
Задача – организационное, научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей.
4. Школа – территория здоровья
Задача – постоянный мониторинг здоровья учащихся и здоровьесберегающих условий образовательной среды.
VII. ОБРАЗ БУДУЩЕЙ ШКОЛЫ (ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ):
· ученик, свободно владеющий учебными и универсальными способами деятельности, способный к самооценке и самосовершенствованию, т.к. образование в широком контексте – это создание «лучшего себя»;
· педагог, мастерски владеющий современными технологиями обучения и      воспитания в целях обеспечения качественного образования школьников;

· обогащенная образовательная среда как комплекс возможностей для проявления и развития способностей одаренных детей;

· здоровьесберегающие условия школьной среды для сохранения и развития здоровья учащихся и педагогического коллектива.
VIII. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
2010-2011 уч. г. – проектировочный  этап
1. Создание проектных групп

2. Разработка проекта «Наша новая школа»
3. Публичная защита на школьном форуме

4. Внешняя экспертиза проекта

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 уч. г. – конструктивно-преобразующий этап
1.Работа творческих групп по поиску творческих решений и реализации идей проекта.
2. Промежуточные обсуждения результатов.
2014-2015 уч. г. – рефлексивный этап
             IX. КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	Уч.

 год
	Внедрение ФГОС


	Развитие учительского  корпуса
	Одаренные дети
	Школа – 

территория здоровья

	2010-
2011
	1. Заявка на создание в 2011-2012 уч. г. пилотной площадки по внедрению ФГОС в средней ступени.

2. Обучение учителей начальных классов для работы по ФГОСам.

3. Создание проблемно-творческой группы по изучению и внедрению технологии деятельностного метода (ТДМ).

4. Педагогический совет: «Системно-деятельностный  подход к обучению  -  требование времени»
5. Разработка «Основной образовательной программы начального общего образования».

6. Создание условий для введения ФГОС на первой ступени обучения в 2011-2012 уч. г. (1-е классы)
7. Подготовка проекта реализации внеурочной деятельности с учащимися.
	1. Мероприятия программы «Развитие педагогических кадров»:

- обеспечение кафедр и педагогов множительной техникой;

- оборудование библиотеки электронной техникой;

- постоянно действующий семинар по актуальным вопросам обучения и воспитания;

 - аттестация пед. кадров в новой форме;

- портфолио учителя;

- карточки учета профессиональной деятельности.

2. Создание творческих групп по освоению и внедрению современных технологий: ТРКМ, интерактивные методы и технологии обучения в профильной школе, технологии деятельностного метода и др. (организационный этап).

3. Издание методического журнала «Золотые россыпи», посвященный ветеранам педагогического труда. 

4. Методический день, посвященный 

проведению творческих мастерских.

5. Участие в конкурсах профессионального мастерства (25%).
	1. Корректировка программы сопровождения одаренных детей «Надежда России»

2. Реализация программы развития ДО. 

3. Творческие экспедиции, образовательные поездки.

4. Вовлечение не менее 50% учащихся в различные формы дополнительного образования.
	1. Разработка программы «Здоровье» на 3 года.

2. Разработка дизайн-проекта «Комфортная школа» с привлечением учащихся по созданию здоровьесберегающей среды в здании школы и на ее территории.

3. Деятельность ФСК «Ангара»
4. Стартовый мониторинг состояния здоровья учащихся и состояния школьной среды.
5. Разработка проекта «Малая лыжня»

	2011-2012
	1. Ведение ФГОС в 1-х классах.

2. Создание условий для введения ФГОС в 1-2-х классах в 2012-2013 уч. г. 

2. Обучение учителей начальных классов и средней ступени обучения по ФГОСам (по графику).  

3. Работа проблемно-творческой группы по изучению и внедрению технологии деятельностного метода (внедрение)

4. Семинар по обмену опытом применения системно-деятельностного подхода на разных ступенях обучения.
5. Создание условий для введения ФГОС на второй ступени обучения с 2012-2013 учебного года.

6. Мониторинг и комплексная оценка академических достижений учеников, их компетенций и способностей

7. Внеурочная деятельность: новые формы
	1. Мероприятия программы «Развитие педагогических кадров»:

- Школа молодого учителя»;

- видеозаписи уроков;

- аттестация в новой форме;

- расширение доступа к Интернет в условиях школы;

- практико-ориентированный семинар по описанию профессиональной педагогической деятельности; - создание базовых кабинетов по всем кафедрам;

2. Деятельность творческих групп по освоению и внедрению современных технологий

(теоретический этап, апробирование).

3. Педагогические чтения

«Пре-Образование».

4. Фестиваль «Открытый урок».

5. Выезды педагогов для обмена опытом и повышения квалификации в С-Петербург, Москву, Новосибирск, Томск и др. научные центры.

6. Обмен творческими командами с  другими районами и городами края и региона.

7. Педсовет: « Психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса» (методическая тема школы)
8. Методический день для учителей старшей профильной школы по интерактивным методам обучения.

9. Участие в конкурсах профессионального мастерства (25%).
	1. Реализация программы сопровождения одаренных детей «Надежда России»

2. Развитие системы ДО в связи с введением ФГОС

3. Творческие экспедиции, образовательные поездки. 

4. Включение не менее 60% учащихся в различные формы дополнительного образования.
	1. Реализация программы «Здоровье» 

2. Реализация дизайн-проекта по созданию здоровьесберегающей среды в здании школы и на ее территории.

3. Деятельность ФСК «Ангара»
4. Разработка проекта «Зимний дворик»

5. Общешкольные дни здоровья

	2012-2013
	1. Введение ФГОС в 1-2-х классах первой ступени и в 5-х классах второй ступени обучения.

2. Рефлексивный семинар по результативности применения системно-деятельностного подхода в обучении (ПТГ). 

3. Внеурочная деятельность: новые формы 
4. Обучение учителей начальных классов  и средней ступени обучения для работы по ФГОСам (по графику) 

5. Внеурочная деятельность: новые формы
	1. Мероприятия программы «Развитие педагогических кадров» (рефлексивный этап). 

2. Деятельность творческих групп по освоению и внедрению современных педагогических технологий (внедрение)

3. Методический день по альтернативным формам внеурочной деятельности.
4. Педагогические чтения

«Пре-Образование».

5. Фестиваль «Открытый урок».

6. Выезды педагогов для обмена опытом и повышения квалификации в С-Петербург, Москву, Новосибирск, Томск и др. научные центры.

7. Обмен творческими командами с  другими районами и городами края и региона.

8. Участие в конкурсах профессионального мастерства (25%).

	1.Реализация Программы сопровождения одаренных детей «Надежда России». 
2. Развитие системы ДО в связи с введением ФГОС

3. Творческие экспедиции, образовательные поездки

4. Вовлечение не менее 70% учащихся в различные формы дополнительного образования.
5. Внеурочная деятельность: поиск новых форм


	1. Релизация дизайн-проекта по созданию здоровьесберегающей среды в здании школы и на ее территории.

2. Реализация программы «Здоровье»

3. Деятельность ФСК «Ангара».
4. Педсовет: промежуточный анализ результатов реализации программы «Здоровье».

	2013-2014
	1. Введение ФГОС в 1-2-3-х классах первой ступени и в 5-6-х классах второй ступени обучения.

2. Обучение учителей начальных классов  и средней ступени обучения для работы по ФГОСам (по графику)

3. Распространение и тиражирование наработок проблемно-творческой группы по изучению и внедрению технологии деятельностного метода (ТДМ).
4. Галерея открытых уроков по технологии деятельностного метода (ПТГ) 

5. Внеурочная деятельность: новые формы
	1. Итоги реализации  программы «Развитие педагогических кадров». 

2. Деятельность творческих групп по освоению и внедрению современных педагогических технологий (тиражирование)

3. Методический день по альтернативным формам внеурочной деятельности.
4. Педагогические чтения

«Пре-Образование».

5. Фестиваль «Открытый урок».

6. Выезды педагогов для обмена опытом и повышения квалификации в С-Петербург, Москву, Новосибирск, Томск и др. научные центры.

7. Обмен творческими командами с  другими районами и городами края и региона.
8. Участие в конкурсах профессионального мастерства (25%).
	1. Реализация программы сопровождения одаренных детей «Надежда России»

2. Развитие системы ДО в связи с введением ФГОС

3. Творческие экспедиции, образовательные поездки 

4. Вовлечение не менее 80% учащихся в различные формы дополнительного образования.
4. Воспитательная работа: новые формы

5. Педсовет по проблеме выявления и развития одаренности в школьных условиях.
	1. Реализация программы «Здоровье»

2. Дизайн-проект по созданию здоровьесберегающей среды в здании школы и на ее территории.

3. Деятельность ФСК «Ангара»

	2014-2015
	1. Введение ФГОС в 1-4-х классах первой ступени и в 5-7-х классах второй ступени обучения.

2. Обучение учителей начальных классов  и средней ступени обучения для работы по ФГОСам (по графику)
3. Мониторинг результатов введения ФГОС на первой ступени обучения.
4. Первые итоги: независимая экспертиза достигнутых результатов, соответствие учащихся 4 класса портрету выпускника
	 1. Участие в зональных, региональных и всероссийских семинарах и конференциях по распространению опыта реализации проекта «Наша новая школа»
2. Участие в конкурсах профессионального мастерства (25%).
3. Фестиваль «Открытый урок».


	1. Реализация программы сопровождения одаренных детей «Надежда России»

2. Развитие системы ДО в связи с введением ФГОС

3. Творческие экспедиции, образовательные поездки 

4. Вовлечение 80-90% учащихся в различные формы дополнительного образования.


	1. Деятельность ФСК «Ангара»

2. Дизайн-проект по созданию здоровьесберегающей среды в здании школы и на ее территории.

3. Реализация программы «Здоровье»




X. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
1. Подпрограммы и проекты по основным направлениям проекта «Наша новая школа»
2. Ежегодный школьный форум по анализу ситуации и корректировке проекта.
Программа

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

МОУ Кодинской СОШ №3 на 2009-2012 годы

Исходное состояние

Все педагогические работники школы имеют  соответствующее занимаемой должности профессиональное образование и в русле  современной идеи непрерывного педагогического образования продолжают учиться своей профессии на разных уровнях: на своем рабочем месте, во взаимодействии с коллегами на кафедре, на городском, муниципальном, краевом и федеральном уровнях. Большинство педагогов накопили колоссальный опыт, в котором, несомненно, есть не только преходящее, но и жемчужные зерна. 

Желаемое состояние

Как бы мы ни относились к выражению «методическая кухня», но это факт: на ней каждый день что-то варится, парится, жарится... Приглашайте в гости! Угощайте и угощайтесь! Делитесь рецептами! Это одно их условий творческого долголетия. Когда мы  взаимно обогащаемся, создается резонансная среда, происходит явление синергетики, когда  наши общие силы  и   опыт не просто складываются (на полки, в папки, в коробки от электронной техники), а взаимно перемножаются, превращаясь в мощное энергетическое поле.  Тиражируйте все лучшее, что есть в работе каждого из нас! Пусть  «Год учителя» (2010!) вернет обществу уважение к нашей профессии, а нам - жажду творчества, материальное вознаграждение за подвижнический труд, чтобы хватило на путевку в Париж.

Проблемы
Педсовет  «Мотивация педагогов на раскрытие творческого потенциала», проведенный в прошедшем учебном году, обозначил проблему сохранения творческого долголетия педагогов, опасность «эмоционального выгорания» в процессе работы. Следует прислушаться к советам психологов: для того чтобы не утратить эмоциональную связь с детьми,  необходимо вернуться на исходный уровень состояния эмоциональной сферы молодого учителя, когда, возможно, ты чего-то и не очень хорошо знал, но был страстен, искренен в своих реакциях, чем и привлекал к себе чувства привязанности со стороны учеников. Что-то надо делать в педагогических коллективах, чтобы учителя-стажисты обогащались эмоционально, чтобы пришло второе дыхание. 
И еще одна проблема. Чем выше уровень новаций, тем больше возникает коллизий, связанных с необходимостью менять поведение людей. Любое, даже незначительное изменение деятельности (организационные процедуры, структура организации, изменение стратегии организации и др.), требует новой квалификации – методической, предметной, управленческой, коммуникационной и др. Но далеко не все сразу начинают работать над собой, с готовностью включаться в  новую деятельность.

Менеджер от педагогики К. Ангеловски выделил пять категорий учителей в зависимости от их отношения к нововведениям: а) новаторы; б) передовики; в) умеренные; г) предпоследние; д) последние (те, которые в последнюю очередь присоединяются к инновационной деятельности). Если а+б = 51% от общего числа, то можно говорить о достаточно высоком творческом потенциале педагогического коллектива. Идеальная ситуация – 60% творчески работающих учителей, благоприятная -  50%. У нас – 48%. К тому же наблюдается усталость от инноваций, своего рода аллергия на новшества. А как же национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»?

Концепция программы

Время не стоит на месте: если мы остановимся – нас обгонят. Значит, надо найти в себе «слабое звено», скооперироваться с коллегами, у которых, возможно те же проблемы, и начать разгребать завалы устаревших взглядов, теорий, мифов, а потом попробовать сотворить что-нибудь новенькое. А если давит груз накопленного опыта, надо сесть на досуге за рабочий стол и взяться за доклад, статью, диссертацию, книгу…

Варианта, при котором максимальный результат достигался бы минимальными затратами, в образовании нет. В нашей системе золотую рыбку на простого червяка не поймаешь.

Основные направления деятельности

1. Совершенствование условий для организации эффективного образовательного процесса

2. Психолого-педагогическая поддержка педагогов и научно-методическое сопровождение инновационных процессов

3. Мониторинг профессионального роста с целью определения для каждого педагога «зоны ближайшего развития»

4. Освоение современных форм обобщения и тиражирования лучшего педагогического опыта для стимулирования профессионального развития педагогических работников
План мероприятий

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные за выполнение
	Выход, 

результат

	Направление 1: Совершенствование условий для эффективной  организации образовательного процесса 

	1.
	Создание школьного ресурсного центра на базе кабинета 1-4
	1 четв.

2009-10 уч.г.
	директор, координатор ИКТ
	

	2.
	Обеспечить множительной техникой все кафедры
	2 четв. 2009-10 уч.г.
	директор, зам. директора по АХЧ
	

	3.
	Предоставить каждому учителю компьютер 
	2009-2010 уч. г.
	директор, зам. директора  по АХЧ
	

	4.
	Создать на кафедрах начального обучения, русского языка и литературы, математики, иностранного языка базовые кабинеты с соответствующей оплатой
	2009-2010 уч. г.
	директор, зам. директора по НМР, рук. кафедр и МО
	

	5.
	Оформить и оборудовать методический кабинет в соответствии с современными требованиями 
	2009-2010 уч. г.
	директор, зам. директора по НМР, зам. директора по АХЧ
	

	6.
	Создать в школе локальную сеть с выходом в Интернет 
	2009-2010 уч. г.
	директор, координатор ИКТ
	

	7.
	Оборудовать библиотеку  всем необходимым для оперативного пользования ее ресурсами
	2010г.
	директор, зам. директора по АХЧ, зав. библиотекой.
	

	Направление 2: Психолого-педагогическая поддержка педагогов и научно-методическое сопровождение инновационных процессов 

	1.
	Непрерывное профессиональное образование через разные формы обучения: очную, заочную, очно-заочную, дистанционную 
	в теч. всего периода
	зам. директора по НМР, рук. кафедр и МО
	

	2. 
	Организация постоянно действующего семинара (обучение на рабочем месте в объеме 72 часа) по актуальным вопросам обучения и воспитания с выдачей сертификатов и  указанием формы участия
	1 раз в четверть


	зам. директора по НМР
	

	3.
	Обучение на рабочем месте: анализ и самоанализ проведенных уроков, просмотр видеозаписей собственных уроков, индивидуальные консультации
	пост.
	рук. кафедр. и МО
	

	4.
	Обучение вне рабочего места: стажировка, копирование, наставничество; моделирование и анализ ситуаций, просмотр и анализ видеозаписей открытых уроков коллег и внеклассных мероприятий; экспертиза и контроль равного равным; обучение в педагогических мастерских опытных учителей
	по планам МО
	рук. кафедр. и МО
	

	5..
	Определение наставничества, проведение индивидуальных консультаций, мастер-классов для молодых учителей
	пост.
	зам. директора по НМР, рук. кафедр
	

	6..
	Индивидуальное сопровождение учителей, нуждающихся в методической помощи: при адаптации в ОУ, при аттестации, в период подготовки к конкурсу педагогического мастерства и т.п.
	по мере необх.
	зам. директора по НМР, рук. кафедр
	

	7.
	Создание спонсорского фонда для поощрения педагогов, поддержки педагогических инициатив
	2010 г.
	директор, председатель УС
	

	Направление 3: Мониторинг профессионального роста с целью определения для каждого педагога «зоны ближайшего развития»

	1.
	Исследования мотивационной сферы педагогов
	2 раза в год
	зам. дир. по НМР
	

	2.
	Самооценка квалификационного уровня и качества профессиональной деятельности в соответствии с региональными требованиями к аттестации педагогических работников
	2 четв. 2009-10 уч.г. 
	зам. дир. по НМР
	

	3.
	Составление ресурсной карты: сильные стороны и проблемы личного опыта
	4 четв.

ежегодн.
	рук. кафедр
	

	4.
	Мониторинг затруднений в профессиональной деятельности (есть методика)
	2 раза в год
	зам. директора по НМР
	

	5.
	Отслеживание динамики профессионального роста молодых учителей
	2 раза в год
	зам. директора по НМР
	

	6.
	Создание индивидуальных образовательных программ на основе результатов мониторинга профессионального развития
	в конце уч.г.
	зам. директора по НМР, рук. кафедр
	

	7.
	Ведение электронных карточек учета профессиональной деятельности
	пост.
	зам. директора по НМР, рук. кафедр
	

	Направление 4: Освоение современных форм обобщения и тиражирования лучшего педагогического опыта

	1.
	Конкурс педагогического мастерства  «Учитель года» и др.
	по плану
	зам. директора по НМР
	

	2.
	Создание педагогического портфолио учителя как формы обобщения опыта работы и  предъявления результатов собственной педагогической деятельности в количественных и качественных параметрах (образовательный ценз, профессиональный статус, характеристика деятельности, рефлексивно-аналитическая записка)
	родит конф., итоговый педсовет
	рук кафедр и МО
	

	3.
	Деятельность проблемно-поисковых, творческих групп по современным технологиям обучения и воспитания (участие в повышении квалификации на уровне ОУ): делегирование, ротация, участие в управлении; проблемно-деловые и рефлексивно-ролевые игры, уроки-панорамы, семинары, просмотр видеофильмов, отснятых уроков и внеклассных мероприятий, программно-методическое обеспечение реализации новой технологии и т.п.
	1 раз 

в четв.
	рук. групп
	Проведение уроков различных типов с применением новой технологии, оценка результативности

использования новой технологии, использование                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                для этого методов педагогической диагностики

	4.
	Выступления на конференциях краевого и всероссийского уровней  научно-практической направленности
	пост.
	зам. директора по НМР
	

	5.
	Практико-ориентированный семинар по требованиям к описанию профессиональной педагогической деятельности в период аттестации
	1 четв.

ежеголн.
	зам. директора по НМР
	

	6.
	Распространение собственного педагогического опыта и мастерства на  педагогических мастерских, педагогических чтениях и т.п. 
	в соотв.

 с планом работы школы
	зам. директора по НМР
	

	7.
	Тематические выпуски школьного методического журнала «Пре-Образование»: «Современный урок: поиски, проблемы, решения»,

«Когда кончаются уроки» т.д.
	2 раза в год
	зам. директора по НМР, рук. творческой группы по издательской деятельности
	

	8.
	Участие в работе педагогических обществ, профессиональных клубов краевого и российского уровней, сетевое взаимодействие с методистами и педагогами страны.
	пост.
	отв. педагоги
	


ПРОГРАММА
СОПРОВОЖДЕНИЯ ОДАРЕННЫХ ШКОЛЬНИКОВ «НАДЕЖДА РОССИИ»
МОУ Кодинской СОШ №3  на 2011–2013 годы

         1. ПОСТАНОВКА  ПРОБЛЕМЫ

В Национальной образовательной стратегии «Наша новая школа» Президент РФ определил необходимость построения системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

Налаженная система выявления, развития и поддержки интеллектуально одарённых детей является одним из важнейших компонентов, способствующих созданию и поддержанию на высоком уровне научного  потенциала страны. 
Современное общество – это общество глобальных изменений, постоянной творческой эволюции, на которую воздействуют механизмы, сочетающие макро- (социальные) факторы и микро- (индивидуальные) факторы, совершенно непредсказуемые и зачастую кардинально новые. Темп развития современного общества зависит от творческого усилия личности, от тех возможностей и способностей, которыми она обладает. Таким образом, глобализация стимулирует активность личности, указывает на необходимость подготовки ее к будущему, ставит новые цели и задачи перед системой образования. 

Но, к сожалению,  в условиях массовой школы со сложным контингентом учащихся, значительно отдаленной от краевого центра и других научных и культурных центров, работа с одаренными детьми ведется по возможностям школы и родителей. И если охват учащихся на школьном и муниципальном уровнях близок к 65 % и есть достижения, то недостаточно широко и результативно участвуют наши школьники в мероприятиях регионального и всероссийского уровней – Всероссийской олимпиады школьников, краевого форума  «Молодёжь и наука» и др. Проблему частично решают дистанционные конкурсы и олимпиады (обеспечивают массовый охват), но они не учитываются в отчетных документах. Таким образом, в  работе с одаренными детьми есть  ряд серьезных проблем, требующих решения:

     - отсутствие целостной системы поиска, выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей (в школе один педагог-психолог, занимающийся классами КРО);

- недостаточная информированность педагогов, детей и родителей

относительно возможностей для реализации таланта, что приводит к снижению мотивации;

- отсутствие индивидуальных маршрутов развития одаренных детей,

согласованных с родителями;

     - в настоящее время в школе существует кадровая проблема, в том числе 

ограничены материальные возможности для стимулирования и поощрения педагогов за работу с одаренными детьми;

    - ограниченность профессионального  уровня  и  квалификации определенной части педагогов для достижения результативности в работе с одаренными детьми на муниципальном и региональном уровнях;             

        Из вышесказанного можно сделать вывод о недостаточно эффективной  на современном этапе системе поиска, выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и управления работой с одаренными детьми в школе.

В связи с этим в данной Программе  определены мероприятия, позволяющие сделать эффективной систему поддержки и сопровождения интеллектуально одаренных детей (развитие творческих способностей и спортивных достижений предусмотрено в других подпрограммах). 

2. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ

· Национальная образовательная стратегия-инициатива «Наша новая школа».

· Концепция «Одарённые дети Красноярья».

· Долгосрочная целевая программа «Одарённые дети Красноярья» на 2011-2013 годы.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Цель программы:
Развитие системы поддержки и сопровождения интеллектуально одарённых детей для их дальнейшей самореализации.

Задачи программы:
1. Увеличить охват школьников олимпиадным и конкурсным движением на региональном уровне, увеличить количество призёров.

2. Обеспечить взаимодействие внутренних и внешних ресурсов по организации работы с интеллектуально одарёнными детьми.

3. Использовать современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе.

4. Развить систему поощрения и стимулирования одарённых детей и их педагогов.

5. Организовать методическую подготовку педагогических кадров для работы с интеллектуально одарёнными детьми.

Сроки реализации программы — 2011-2013 гг.

Ожидаемые результаты: 

1. Функционирование программы сопровождения  одарённых детей.

2. Создание нормативно-правовых актов, регулирующих работу с одарёнными детьми на школьном  уровне.

3. Рост количества учащихся, сведения о которых занесены в школьную базу данных «Одарённые дети».

4. Увеличение количества учащихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах и других интеллектуальных мероприятиях краевого, общероссийского, международного уровней.

     5. Увеличить число педагогов, вовлеченных в работу с одарёнными                            детьми. 

4. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Увеличить охват школьников олимпиадным и конкурсным движением на региональном уровне, увеличить количество призёров.



	1.1.
	 Школьная предметная олимпиада
	ежегодно, ноябрь
	Диденко Н.А.

рук. кафедр

	1.2.
	Районная предметная олимпиада
	ежегодно,

декабрь
	Диденко Н.А.

рук. кафедр

	1.3.
	Краевой этап Всероссийской олимпиады школьников
	ежегодно,

январь-февраль
	Диденко Н.А.

учителя-предметники

	1.4.
	Межрайонный медиафестиваль «КОМПЛЮС»(ЦДОД)
	ежегодно, ноябрь
	Куржос В.В.-куратор по ИКТ

	1.5.
	Школьная НПК «Поиск. Исследование. Открытие.»
	ежегодно,

февраль
	Язовская Л.В. –куратор НОУ

	1.6.
	Районная НПК «Первые шаги в науку»

(6-11 класс)
	ежегодно,

февраль
	Диденко Н.А.

Язовская Л.В. 

	1.7.
	Районная НПК «Мои первые исследования» (1-5 класс)
	ежегодно,

апрель
	Язовская Л.В.

Базанова Т.Б.

	1.8.
	Краевой форум «Молодежь и наука»
	ежегодно,

март-апрель
	Диденко Н.А.

Язовская Л.В.

	1.9.
	Конкурс социальных проектов «Город, в котором я хочу жить» (ЦДТ)
	ежегодно, январь
	Самшина В.Г.

	1.10.
	Интеллектуальные марафоны по линии ЦДТ
	ежегодно, по графику
	Самшина В.Г.

	1.11.
	Районная олимпиада для учащихся начальных классов
	ежегодно, по графику
	Базанова Т.Б.

	1.12
	Краевой интеллектуальный марафон «Твои возможности - 20…»
	по возможности, февраль-март
	Базанова Т.Б.

	1.13
	Дистанционные интеллектуальные конкурсы и чемпионаты: «Русский медвежонок - языкознание для всех», «Кенгуру – математика для всех», предметные «Молодежные чемпионаты» (г. Пермь) и др.
	ежегодно, по графику
	учителя-предметники

рук. кафедр

	1.14.
	Заочные олимпиады различных вузов страны ( МИФИ, МГУ и др.)
	ежегодно, по графику
	учителя-предметники

рук. кафедр

	1.15.
	Районный фестиваль иностранных языков
	ежегодно, по графику
	учителя иностранного языка

	1.16
	Проведение школьных интеллектуальных мероприятий по параллелям
	ежегодно, 1 раз в четверть
	Яковенко И.В..

педагоги-организаторы

	1.17.
	Проектные дни в рамках Декады науки и творчества
	ежегодно, январь
	Диденко Н.А.

Язовская Л.В.

	2.
	Обеспечить взаимодействие внутренних и внешних ресурсов по организации работы с интеллектуально одарёнными детьми.



	2.1.
	 Сферный проект по организации воспитательной работы - ЦДТ
	ежегодно,

по плану
	Самшина В.Г.

	2.2.
	Интенсивная школа для победителей и призеров школьного этапа ВОШ 
	ежегодно,

осенние каникулы
	Диденко Н.А.

рук. кафедр

	2.3.
	Занятия олимпиадных команд 7-11 классов по предметам
	в течение года
	Диденко Н.А.

рук. кафедр

	2.4.
	Выездные школы по линии краевых операторов (ШК и КДПиШ)
	ежегодно

по плану
	Коледина Е.А.

Язовская Л.В.

	2.5.
	Использование ресурсов электронной библиотеки СФУ
	в течение года
	Романова Н.А.

	2.6.
	Родительская конференция «Мы вместе!»
	ежегодно
	администрация школы

	2.7.
	Тематические родительские собрания и консультации с целью просвещения по сопровождению ОД
	1 раз в четверть
	кл. руководители

	2.8.
	Методическое сопровождение школьных олимпиад (федеральные и краевые Интернет-порталы)


	постоянно
	Куржос В.В.

	3.
	 Использовать современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе.



	3.1.
	Педсоветы: 

1. Системно-деятельностный подход в обучении


	2011


	администрация школы

	3.2.
	Методические семинары: 

1. Индивидуальная образовательная траектория школьника; 

2. Современные педагогические технологии в профильном обучении

3. Перспективные технологии в рамках внедрения образовательных стандартов нового поколения
	2011

2012

2013
	Диденко Н.А.



	3.3.
	Методический фестиваль по сопровождению ОД
	2013
	Диденко Н.А.

Калашникова Т.Ф

	3.4.
	Методические недели по обмену опытом использования исследовательского метода, проектной технологии, ИКТ в образовательном процессе 
	2 раза в год,

октябрь, январь
	Диденко Н.А.

рук. кафедр

	3.5.
	Реализация образовательных маршрутов старшеклассников через профильное обучение
	в течение года
	Гуреева Г.В.

	4.
	Развить систему поощрения и стимулирования одарённых детей и их педагогов.



	4.1.
	Школьная ассамблея «Виват, таланты!» - церемония награждения по итогам года
	ежегодно,

май
	Яковенко И.В.

Калашникова Т.Ф

	4.2.
	Заседание клуба «Жизнь замечательных учеников» (презентации и самопрезентации успешных детей)
	1 раз в четверть
	Калашникова Т.Ф.

	4.3. 
	Составление сметы для финансирования участия детей в мероприятиях районного и краевого уровней
	ежегодно
	администрация школы

	4.4.
	Представления на награждение педагогов, подготовивших победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных конкурсов на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях
	постоянно
	рук.кафедр

	4.5.
	Публикация информации о достижениях детей в интеллектуальных мероприятиях в школьной газете «Наш берег», на школьном сайте, в районной газете
	постоянно
	Яковенко И.В.

Романова Н.А.

Куржос В.В.

	4.6.
	Пополнение базы данных «Одаренные дети»


	постоянно
	Язовская Л.В.

	4.7.
	Выставки ученических портфолио  на творческих отчетах школы и общешкольных родительских конференциях
	ежегодно
	кл.руководители

Язовская Л.В.

	
	5. Организовать методическую подготовку педагогических кадров для работы с интеллектуально одарёнными детьми.



	5.1.
	Педсовет: 

1. Одаренные дети – будущее России

2. Совместная  деятельность педагогов и родителей по сопровождению одаренных детей
	2011

2012
	администрация школы

	5.2.
	Участие педагогов школы в работе районного МО по организации учебно-исследовательской деятельности
	ежегодно, по плану
	Диденко Н.А.



	5.3.
	Организация участия педагогов школы в мероприятиях межрайонного ресурсного центра в г. Канске
	по плану центра
	Диденко Н.А.



	5.4.
	Вовлечение педагогов, работающих с одаренными детьми,  в дистанционные формы работы и сетевое сообщество
	постоянно
	Куржос В.В.


ПРОГРАММА

 развития дополнительного образования детей 
в условиях МОУ Кодинская средняя общеобразовательная школа №3 
с углубленным изучением отдельных предметов на 2010-2011 гг.
Пояснительная записка


Программа разработана в соответствии с Законом РФ  «Об образовании».  Накопленный положительный опыт организации воспитательной работы был положен в основу современного дополнительного образования. Воспитательная работа велась  в рамках большого разнообразия кружков, клубах по интересам, творческих объединениях.
Особой отличительной чертой двух этих видов обучения заключается в том, что, согласно законодательству, разрабатывается программа дополнительного образования в школе. В программе Кодинской СОШ №3 приведена информация о состоянии дополнительного образования в, предлагается комплекс мероприятий по её развитию. 


определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения  детей и молодёжи. 
Основная цель дополнительного образования – реализация прав учащихся на получение дополнительного образования в соответствии с его потребностями и возможностями,  развитие мотиваций личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных программ в интересах личности. 
Задачи:
· реализация широких возможностей ДО в решении задач социализации учащихся;

· компенсация отсутствия в основном образовании тех или иных интересующих детей видов и направлений деятельности;

· создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой  самореализации личности ребенка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;
· осуществление личностно – ориентированного подхода к ребенку; 
· интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка;
· создание детям комфортной эмоциональной среды («ситуация успеха») и развивающего общения;
· укрепление психического и физического здоровья ребенка;
· развитие совместной творческой деятельности; 

· формирование общей культуры; 

· организация содержательного досуга; 

· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.  
С учётом возрастных, психологических особенностей учащихся на каждом этапе обучения  меняются задачи дополнительного образования: 

1-ая ступень (начальная школа) 
Расширение познавательных возможностей детей, диагностика уровня их общих и специальных способностей, создание условий для последующего выбора дополнительного образования, т. е. своеобразная «проба сил». 

 2-ая ступень (средняя школа) 
 Формирование теоретических знаний и практических навыков, раскрытие творческих способностей личности в избранной области деятельности. 

3-я ступень (старшая школа) 
Достижение повышенного уровня знаний, умений, навыков в избранной области, создание условий для самореализации, самоопределения личности, её профориентации. 

Концептуальная основа дополнительного образования детей в школе:
Концептуальная основа  блока дополнительного образования детей МОУ Кодинская  СОШ №3 соответствует главным принципам гуманистической педагогики: признанию уникальности и самоценности человека, его прав на самореализацию, личностно-равноправные позиции педагога и ребенка, ориентированность на интересы учащихся, способность видеть в них личность, достойную уважения. 
При организации дополнительного образования детей школа опирается на следующие приоритетные принципы: 

· Принцип непрерывности и преемственности процесса образования. Например, если ребёнку понравилось заниматься в начальной школе в объединении «Малая Академия», то в средней школе он, вероятно, выберет для  себя объединение «НОУ». 

· Принцип системности во взаимодействии и взаимопроникновении базового и дополнительного образования. Каждый кабинет по сути является центром образования и воспитания, на базе которого проходят не только урочные занятия, но и работа предметных объединений, индивидуальных занятий, осуществляется проектная деятельность. 

· Принцип индивидуализации ( личностно-ориентированный подход). 

· Принцип деятельностного подхода. Через систему мероприятий (дел, акций) учащиеся включаются в различные виды  деятельности, что обеспечивает создание ситуации успеха для каждого ребёнка. 
· Принцип творчества. Каждое дело, занятие (создание проекта, исполнение песни, роли в спектакле, спортивная игра и т.д.) – творчество учащегося (или коллектива учащихся) и педагогов. 
· Принцип разновозрастного единства. Существующая система дополнительного образования обеспечивает сотрудничество учащихся разных возрастов и педагогов. Особенно в разновозрастных объединениях ребята могут проявить свою инициативу, самостоятельность, лидерские качества, умение работать в коллективе, учитывая интересы других. 
· Принцип открытости системы. Совместная работа школы, семьи, других социальных институтов, учреждений культуры и спорта, учреждений ДО направлена также на обеспечение каждому ребёнку максимально благоприятных условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. 
      Главной специфической чертой развития дополнительного образования в школе является опора на содержание основного образования. Интеграция основного и дополнительного образования может обеспечить: 

· целостность всей образовательной системы школы со всем её многообразием; 

· определённую стабильность и постоянное развитие; 

· необходимый уровень знаний, умений, навыков школьников и развитие их эмоционально-образной сферы, формирование духовно-нравственных качеств; 

· сохранение определенного консерватизма системы и более активного использования инновационных педагогических идей, образовательных моделей, технологий; 

· поддержку существующих школьных традиций и поиск новых путей      организации жизни ученического и педагогического коллективов; 

· сохранение лучших сил педагогического коллектива и приглашение новых людей, готовых работать с детьми.
Учебный план  блока дополнительного образования детей базируется на реализации программ основного и дополнительного образования, способствует повышению  качества и эффективности обучения и воспитания детей с учетом их индивидуальных способностей и развития. Опора на содержание основного образования является главной специфической чертой развития дополнительного образования детей. Интеграция основного и дополнительного образования детей позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития. Она предполагает расширение «воспитательного поля» школы, т.к. включает личность в многогранную, интеллектуальную и психологически положительно насыщенную жизнь, где есть условия для самовыражения и самоутверждения.

Программы дополнительного образования, адаптированные педагогами сроком реализации от 1 до 5 лет,  имеют личностно-ориентированный характер и учитывают потребности детей, их родителей, социальной среды в целом.

Содержание  программ  дополнительного  образования  направленно на:

· создание условий для развития личности ребенка;

· развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· приобщение к общечеловеческим ценностям;

· профилактику асоциального поведения.

Структура блока дополнительного образования.

Блок  дополнительного  образования   МОУ КСОШ №3  состоит из 23-х объединений. 
Художетвенно - эстетическая направленность:

· «Планета детства» - вокальный коллектив, работающий по программе «Мир вокального искусства»;

· «Гранд» - вокальная группа;

· «Индиго» - коллектив эстрадного танца;

· «Джус» - коллектив современного танца;

· «Гармония» - коллектив бального танца;

· «Соло» - театр малого танца;

· «Дар и Я» - изостудия;

· «Колорит» - студия  декоративно-прикладного искусства;

· «Сударушка» - декоративно-прикладное творчество;

· «Фантазия» - техническое творчество;

· «Наш берег» - редакция школьной газеты;

· «Праздник» - творческое объединение фольклорного направления.
Физкультурно - оздоровительная направленность:

· «Оранжевый мяч» - баскетбол (юноши);

· «Оранжевый мяч» - баскетбол (девушки);

· «Волейбол»;
· «Быстрая шиповка» - легкая атлетика;

· «Вертушка» - акробатическая студия;

· «Ангелина» - коллектив эстетической гимнастики
Научно - краеведческая направленность:

· «Малая Академия» - творческое объединение маленьких умниц и умников;

· «НОУ» - творческое объединение интеллектуалов.

Социально – культурологическая направленность:

· «ЖЗУ» - клуб старшеклассников;

· «СМУ-3» - клуб молодых учителей.
Информационно - техническая направленность:

· «Отечество нам – школа №3» -  школьный сайт.
Этот список является открытым и может быть пополнен в соответствии с запросами детей и их родителей.
 Формы организации  обучения: 
Игра, лекция, диспут, интегрированное занятие, беседа, экскурсия, репетиция, тренировка, соревнование, концертная деятельность, творческий отчет, занятие-конкурс, зачет, практическая работа, проектная и исследовательская деятельность.
 Режим занятий: 
Занятия проводятся во второй половине дня.  Занятия в группах ведутся строго по расписанию, расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей, утверждено директором школы. При приеме в спортивные, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья учащихся. Формы занятий определяются педагогом и программой. Численный состав объединения определяется нормативными документами и образовательной программой объединения.
Формы контроля знаний:

· изучение и утверждение дополнительных образовательных программ, тематики планирования;

· посещение и анализ занятий;
· ведение зачетных, квалификационных книжек (гимнастика, бальные танцы);
· организация выставок и презентаций;
· организация конкурсов и соревнований;

· сдача нормативов и обязательного минимума навыков;

· посещение открытых мероприятий, творческих отчетов;

· концертная деятельность.

С этой же целью в школе ежегодно проводятся конкурсы и соревнования:

· «Золотая кисть Сибири»- конкурс рисунков и плакатов;

· «Фантазия» - конкурс декоративно-прикладного искусства;

· «Лейся, песня!» - конкурс вокалистов;

· Театральный фестиваль;

· Тематические конкурсы чтецов
·  «Веселая капель» - соревнования по акробатике;

· «Гармония, красота и пластика» - соревнования по эстетической гимнастике;

· «Танцевальный марафон» - конкурс танцевальных коллективов;

· «Баскетбольный фестиваль».

Коллективы дополнительного образования  также  участвуют в конкурсах и соревнованиях различного уровня: от муниципального до международного.

Ожидаемые результаты:
· интеграция основного общего и дополнительного образования в условиях реформирования структуры и содержания общего образования;

· повышение роли дополнительного образования детей в деятельности общеобразовательного учреждения;

· расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов;
· укрепление здоровья детей, формирование здорового образа жизни;
· укрепление самодисциплины  у учащихся;

· развитие самоорганизованности и самоконтроля школьников
· повышение у учащихся собственной самооценки и его статуса в глазах сверстников, педагогов, родителей;

· снижение роста негативных явлений в детской среде;

· духовно-нравственное оздоровление;

· развитие коммуникабельности и социальной адаптации школьников;

· формирование художественно-эстетического вкуса;

· сплочение школьного коллектива;

· укрепление традиций школы.

Образовательные возможности школы расширяются и за счет программы «Содружество», которая составляется на каждый учебный год и реализуется уже на протяжении пяти лет. «Содружество» является   программой  взаимодействия  КСОШ №3 с внешкольными образовательными, культурно-просветительными учреждениями, предприятиями и организациями  города  и района (прилагается).
В системе дополнительного образования на базе МОУ КСОШ  №3  занимается  301 ученик, что составляет 43 % от общего количеств учащихся в школе. Коллективы дополнительного образования  школы стабильно добиваются хороших  результатов в проектной деятельности, конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня.

 Школьные учителя  начинают по-настоящему ценить внеурочную деятельность детей, так как она позитивно сказывается на их учебных достижениях. Педагоги постепенно начинают воспринимать занятия школьников художественным или техническим творчеством, спортом или туризмом как факторы, содействующие предметному обучению и личностному развитию детей.

Многие учителя понимают, что между знаниями, которые даются в школе, и теми, что нужны учащимся в жизни, пока имеется большой разрыв. Это суждение разделяют и сами школьники, которые сегодня больше всего ценят здоровье, уверенность в себе, любовь, то есть ценности индивидуально-психологического плана. Следом идут: интересная работа, материальный достаток, дружная семья, домашний уют. Причем интересно, что отдых и развлечения как жизненные ценности ставятся учащимися на одно из последних мест в ранжировании.

Молодежь неравнодушна к образованию, но хотела бы, чтобы оно было более жизненным и личностно - ориентированным. Очевидно, что одно только базовое образование не в состоянии решить эту проблему. Поэтому так важно умело использовать огромные возможности дополнительного образования, благодаря которому ученик действительно получает возможность самостоятельно выбирать вид деятельности, определять свой собственный образовательный путь/

Краткая характеристика коллективов дополнительного образования
 КСОШ №3 с углубленным изучением отдельных предметов

«Планета детства» - вокальный коллектив, работающий по программе «Мир вокального искусства», подготовительный этап для работы в ансамбле детской эстрадной песни «Гранд», руководитель – учитель 2 категории Белькова Н.Ю.

«Гранд» - ансамбль детской эстрадной песни, участники которого являются выпускниками вокального коллектива «Планета детства», руководитель – учитель 2 категории Белькова Н.Ю. Коллектив неоднократно становился призером и дипломантом районных и краевых конкурсов.

«Индиго» - коллектив  детского эстрадного танца, работающий первый год по программе «Джаз.Модерн.», составленной на основе программы Бочкаревой, руководитель – Юдина А.В., молодой учитель, обучающийся на заочном отделении Кемеровского института культуры.

«Джус» - коллектив современного танца, работающий первый год под руководством выпускника коллектива бального танца «Настроение» (много лет успешно работал в КСОШ №3) Новикова П.В., много лет занимавшегося эстрадными танцами в г.Красноярске.

«Гармония» - коллектив бального танца Центра детского творчества, базирующийся на танцевальной площадке нашей школы и несколько лет им руководит также выпускница коллектива бального танца «Настроение», выпускница Алтайской Академии культуры и искусств Демина Н.А., дети в коллективе – ученики нашей школы.

«Соло» - театр малого танца, театр одного актёра, а именно ученицы 11-го класса Волженцевой Анны, ранее занимавшейся в ансамбле эстрадного танца «Грация», которая после выпуска из коллектива стала самостоятельно создавать танцевальные композиции и успешно выступать с ними  на конкурсах районного, краевого, международного уровня, становясь их победителем.

«Дар и Я» - изостудия, руководимая учителем 1 категории Пилипченко А.В. работает в школе на протяжении 10 лет. Воспитанники студии являются многократными победителями районных, краевых конкурсов, выпускники успешно поступают в Вузы на творческие специальности. Творческие выставки  украшают стены школы.

«Колорит» - студия  декоративно-прикладного искусства,  руководитель – Байсариева Т.М., молодой специалист, пришедший в нашу школу в этом учебном году. 

«Сударушка» - коллектив, занимающийся декоративно-прикладным творчеством под руководством талантливейшего учителя 1 категории Дорогоновой Л.М. занимают призовые места на всех выставках-конкурсах районного уровня.

«Фантазия» - техническое творчество для юношей стало доступно с приходом в школу молодого специалиста Воронова Д.Ю. Дети занимаются моделированием автомобилей.

«Наш берег» - редакция школьной газеты, руководит которой опытный специалист, журналист Романова Н.А. Газета всегда радует учащихся школы интересными материалами и журналисткими находками. Коллектив становился победителем районного конкурса школьных газет.

«Праздник» - творческое объединение фольклорного направления, руководитель -  учитель 1 категории Калашникова Т.Ф. Коллектив разрабатывает и проводит школьные праздники: «Новый год», «Широкая масленица», другие праздники, а также проводит конкурсы чтецов, театральный фестиваль.
«Оранжевый мяч» - баскетбол (юноши), руководитель – учитель высшей категории, лучший учитель года, лучший тренер года в крае, России Тен Ю.А.. Воспитанники спортивного коллектива – неоднократные победители и призеры соревнований районного, зонального и краевого уровня.

«Оранжевый мяч» - баскетбол (девушки), руководитель – инженер, страстно болеющий баскетболом, в неурочное время посвящает себя работе с детьми. Его воспитанницы неоднократно становились призерами районных и зональных соревнований.

«Волейбол» - руководит спортивным коллективом  педагог ДО   категории Курбангалиева О.В. В составе коллектива и девушки, и юноши, которые успешно защищают честь школы на соревнованиях различного уровня, становясь их призерами.
«Быстрая шиповка» -  коллектив, занимающийся легкой атлетикой, с которым занимаются два педагога: Новинская З.И., учитель 1 категории, Ляхно СА, учитель 2 категории, которая работает в школе первый год. Юные спортсмены успешно выступают на соревнованиях, занимая призовые места.

«Вертушка» - акробатическая студия, подготовительная группа коллектива эстетической гимнастики «Ангелина», где занимаются самые маленькие дети, руководит которыми Замалдинова Г.Н.

«Ангелина» - коллектив эстетической гимнастики, руководитель – Замалдинова Е.И., учитель 1 категории. За 20 лет коллектив вырос  из акробатического кружка в стабильный коллектив, уровень которого высоко оценивается на районных, краевых и всероссийских соревнованиях и конкурсах.
 «Малая Академия» - творческое объединение маленьких умниц и умников, который создала и руководит интересный творческий учитель 1 категории  Деринг М.И. Талантливые дети под руководством не менее талантливого руководителя, выступая на общешкольных и районных конференциях, удивляют жюри своим интересными работами и становятся лауреатами.

«НОУ» - творческое объединение интеллектуалов, руководитель – Язовская Л.В. – занимается подготовкой и организацией общешкольных научно-практических конференций, выступает на районных и краевых форумах и приносит школе хорошие дивиденты.

 «ЖЗУ» - клуб старшеклассников, руководитель Диденко Н.А., учитель высшей категории Самшина В.Г., учитель 1 категории. Клуб презентует интересных творческих учеников и учителей. Заседания клуба всегда непредсказуемы и запоминающиеся.

«СМУ-3» - клуб молодых учителей, несколько лет это объединение находит своих единомышленников, развивается и привносит в жизнь школы молодой задор. Самым захватывающим остается традиционный КВН между учителями и учениками выпускных классов, а также туристический слет.

 «Отечество нам – школа №3» -  школьный сайт, руководит детьми Куржос В.В., учитель высшей категории. Все самые интересные события школьной жизни отображаются на его страницах.
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